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Travailler au camp de jour de Saint-Honoré c'est...

~Un salaire bonifié selon I'ancienneté qui débute a 16,60$/h au 1¢r été;
-~ Une formation proactive et motivante payeée;

~L'opportunité d'avoir un impact significatif dans le quotidien des jeunes;
- Travailler au grand air avec une gang de crinquée;

~Faire partie d'une équipe « Tissé serrée ».

Etre moniteur c'est...

-~ Adorer le doux parfum de la créme solaire et du chasse moustique;

~Chanter comme une casserole a pleins poumons, et I'assumer pleinement;

- Dessiner des bonhommes allumettes avec fierté;

- Se transformer en SUPER-MONI pour ses jeunes;

< Se déguiser en n'importe quoi pour récolter des sourires;

- Agiter le drapeau blanc dans les conflits de haute importance #Aliciaarenversémonjus
_Etre le champion de la bonne décision

Faire partie de I'équipe c'est...

< Travailler a temps plein (40 h), du 16 juin au 8 aolt*

*Pour la semaine du 16 juin, I'noraire de travail est adapté selon les examens scolaires.

- Recevoir LE fabuleux chandail des moniteurs turquoise, gracieusement offert;

- Participer a une activité d'intégration amicale et chaleureuse;

~Recevoir tout plein de petites attentions pour assurer ton plaisir au travail et la cohésion d'équipe;
. Participer a une activité de fin de camp pour vous remercier d'avoir travaillé avec nous;

- Bénéficier de formations stimulantes pour bien vous outiller (DAFA et secourisme)

Un moniteur doit...

- Planifier, organiser et animer la programmation quotidienne des activités;

" Veiller a la discipline et a 'encadrement des jeunes;

< Veiller a la sécurité, au bien-étre et aux besoins des jeunes sous sa responsabilité;
" Intervenir auprés des jeunes ayant des besoins particuliers;

" Intervenir en cas de crise et en cas de besoin, administrer les premiers soins;

- Respecter et mettre en application les régles et les politiques du camp de jour;

- Prendre soin du matériel mis sous sa responsabilité

~Voir a la propreté des différents sites et locaux d’animation utilisés par son groupe;
- Effectuer toutes autres taches jugées pertinentes.

Pour joindre notre équipe, fait parvenir ton curriculum vitae par courriel a Marie-Josée Paquet, directrice du Service
des sports et loisirs au : mjpaquet@ville.sthonore.qgc.ca

Pour passer un bel été, choisis le camp de jour de Saint-Honoré !
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