VMPE OFFRE D'EMPLOI

"JOUR

SAINT-HONORE

*La suite du texte sera employée au masculin dans le but d'alléger la lecture

Le camp de jour de la Ville de Saint-Honoré est a la recherche d'un intervenant psychosocial pour soutenir
'équipe d’animation dans ses interventions auprés de la clientele présentant des besoins particuliers et pour
accompagner les jeunes ayant un plan d’'intervention ou d’intégration établi. Le camp accueille, tout au long de
I'été, 160 jeunes agés de 4 a 12 ans.

Sous la supervision de la directrice, de la coordonnatrice et en collaboration avec les autres membres de
'équipe, lintervenant psychosocial devra voir a I'élaboration et suivis de plans d’intervention auprés de la
clientele visée.

Taches et responsabilités Exigences

« Etablir une relation de partenariat avec les parents « Certification DAFA* (un atout)

« Outiller les moniteurs dans leurs interventions « Qualification en secourisme* (un atout
auprés des jeunes a besoins particuliers. *Les personnes embauchées qui ne possédent pas ces

« Intervenir auprés de la clientéle en situation de formations devront se rendre disponibles pour les suivre. I

) s'agit de prérequis pour I'emploi. Les frais de formation seront

crise gssurés par la Ville de Saint-Honoré.

«+ Se référer au code de vie du camp de jour et en - Etre al'aise de travailler avec des jeunes de 4 &
appliquer les conséquences en cas de 12 ans
manquement . Etre capable d'intervenir auprés de plusieurs

« Rédiger les rapports d'observation et jeunes dans la méme journée
d’intervention requis « Posséder une grande capacité d’écoute et

« Sinécessaire, adapter le matériel d'animation en d’analyse
fonction des besoins et capacités des jeunes a Conditions de travail
nécessités spécifiques « Emploi étudiant saisonnier

. Assurer la sécurité et le bien-étre de chaque « Temps plein
enfant sous sa supervision « Durée de I'emploi : 8 semaines

« Si besoin, remettre la médication adéquate aux - Salaire selon expérience entre 16,75% et 19,75%
jeunes nécessitant une médication réguliere de I'heure

« Date d'entrée en fonction : 19 juin 2023

Les personnes intéressées devront faire parvenir, leur curriculum vitae, au plus tard le 19 mars, par courriel, a
I'attention de Marie-Josée Paquet, directrice du Services des sports, loisirs et culture. a l'adresse suivante :

mjpaquet@ville.sthonore.qc.ca
*Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront une communication.



