
 

 

 

MONITEUR OU MONITRICE DE CAMP DE JOUR 

*La suite du texte sera employée au masculin dans le but d’alléger la lecture.  

 

Le camp de jour de la Ville de Saint-Honoré accueille 200 jeunes, âgés de 4 à 12 ans, tout au long 
de la période estivale. Une équipe dynamique et professionnelle, des activités stimulantes et 
enrichissantes tant pour les jeunes que pour les employés. 
 

 DESCRIPTION DU POSTE   
 

Sous la supervision de la directrice, le moniteur de camp de jour devra faire preuve d’initiative, 
de débrouillardise et de créativité, avoir le sens des responsabilités, être ouvert d’esprit et faire 
preuve d’une grande maturité afin de gérer les imprévus, composer avec certains 
comportements plus difficiles et les enjeux quotidiens du poste de moniteur. 
 

Tâches et responsabilités 
 

 Planifier, organiser et animer des 
activités pour les jeunes 

 Accompagner son groupe et participer 
aux activités 

 Veiller à la discipline et l’encadrement 
des jeunes 

 Participer à la vie du camp et à la 
thématique 

 Veiller à la sécurité, au bien-être et aux 
besoins des jeunes  

 Assurer une gestion saine et optimale du 
matériel d’animation 

 Participer aux réunions de travail avant et 
pendant le camp de jour 

 Travailler en équipe  

 

Exigences requises 
 

 Certification DAFA (un atout) 

 Qualifications en secourisme (un atout) 

*Les personnes embauchées qui ne possèdent pas 

ces formations devront se rendre disponibles pour 

les suivre. Il s’agit de prérequis pour l’emploi. Les 

frais de formation seront assurés par la Ville de Saint-

Honoré. 

Conditions de travail 

 Emploi étudiant saisonnier 

 Temps plein 

 45 h / semaine 

 Durée : 8 semaines 

 Salaire : minimum 

 Date de début : 14 juin 2021

 


